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Administracion
Central
Universidad de
Puerto Rico

CERTIFICACION 43 (2022-2023)

Yo, Ana E. Falcon Emmanuelli, secretaria ejecutiva de la Junta
Universitaria, CERTIFICO QUE:

La Junta Universitaria, en su reunioén ordinaria el miércoles, 3 de mayo de
2023, analiz6 las enmiendas al Reglamento Interno de Apelaciones de la Junta

Universitaria sometidas por el Comité de Ley y Reglamento.
Junta Universitaria

A estos efectos, la Junta Universitaria, acordo por unanimidad:

Aprobar el Reglamento Interno de Apelaciones de la
Junta Universitaria con las enmiendas recomendadas, el cual se
hacer formar parte de esta Certificacion.

Se deroga la Certificacion 16 (2022-2023) y cualquier otra que
preceda a ésta.

Este Reglamento entrara en vigor inmediatamente.

Y, PARA QUE ASi CONSTE, y remitir a las autoridades universitarias
correspondientes, expido la presente Certificacion, en San Juan, Puerto Rico, hoy

5 de mayo de 2023.

Ana E. Falcon Emmanuelli, Ph.D. ]

Secretaria Ejecutiva Jardin Boténico Sur
1187 Calle Flamboyan
San Juan, Puerto Rico
00926-1117

Tel. (787) 250-0000
Fax (787) 754-2485

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M VI



REGLAMENTO INTERNO DE APELACIONES EN LA JUNTA UNIVERSITARIA

Los casos de apelaciones del personal universitario son confidenciales, por lo que no se deben
discutir con terceras personas ni archivados como documentos publicos.

CAPITULO I: Disposiciones Generales

Articulol: Vigencia

Este Reglamento se denominard Reglamento Interno de Apelaciones en la Junta Universitaria
(RIAJU) de la Universidad de Puerto Rico y entrara en vigor en la fecha de aprobacion de esta
Certificacion y, a partir de esa fecha, quedara sin efecto el RIAJU, Certificacion 16 (2022-2023)
y cualquier otro procedimiento o norma que contravenga lo dispuesto en la presente Certificacion.

Articulo 2: Fuentes de Derecho

Las disposiciones de este Reglamento Interno estaran dispuestas y sujetas a lo establecido en la
Ley 1 del 1 de enero de 1966, conocida como la Ley de la Universidad de Puerto Rico, segun
enmendada; la Ley 70 del 12 de agosto de 1988, segun enmendada y conocida como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme; la Certificacion 138 (1981-82) del entonces Consejo de
Educacion Superior, segin enmendada; la Certificacion 35 (2018-2019) de la Junta de Gobierno,
Reglamento de Procedimientos Apelativos Administrativos de la Universidad de Puerto Rico; la
Certificacion 119 (2021-2022) de la Junta de Gobierno, enmiendas al Reglamento de
Procedimientos Apelativos Administrativos de la Universidad de Puerto Rico y el Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico.

Articulo 3: Usos vy costumbres

En aquellos asuntos relativos a la facultad de la Junta Universitaria para atender y resolver casos
apelativos que no pudieran ser atendidos por las disposiciones de las fuentes de derechos antes
mencionadas, y por las disposiciones de este Reglamento, regiran las practicas y usos
universitarios, salvo cuando la Junta disponga otra cosa, si tales son sus atribuciones.

Articulo 4: Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la nulidad de uno o més capitulos
o articulos no afectaran a las otras que puedan ser aplicadas independientemente de las declaradas
nulas.

CAPITULO II: Facultad apelativa de la Junta Universitaria

Articulo 1: Ambito de la facultad apelativa

La Junta Universitaria atenderd y resolvera sobre toda peticion que provenga de un docente de la
Universidad de Puerto Rico que se sienta adversamente afectado en forma personal, directa y real
contra una decision final de una Junta Administrativa, un Senado Académico o la Junta de
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Reconocimiento de Grados y Titulos Académicos, en que dicha decision esté relacionada con la
negativa a reconocer titulo o grado académico solicitado, o aquellas decisiones relacionadas a
casos sobre permanencias, ascensos, licencias y ayudas econdmicas del personal docente en donde
los cuerpos mencionados tengan facultad en ley o reglamento para tomarla.

Articulo 2: Limite de la facultad apelativa

La Junta Universitaria, como es propio de todo foro apelativo, antes de revocar una decision de
una Junta Administrativa, de un Senado Académico o de la Junta de Reconocimiento de Grados y
Titulos Académicos, deberd determinar que la decisién impugnada en apelacion:

*  Esproducto de un incumplimiento con las leyes o normas que lesionan derechos de la parte
apelante;

* Es producto de una actuacién arbitraria, caprichosa, irrazonable, constituye un abuso de
discrecion, o es contraria a derecho;

*  Se excede de la jurisdiccion, autoridad o limitaciones dispuestas en las leyes o normas para
la parte que tomo la decision apelada; o

*  No estd apoyada por evidencia sustancial considerando la totalidad del récord.

El fiel cumplimiento de los anteriores criterios facilitara la funcidén apelativa de la Junta
Universitaria.

De acuerdo con la reglamentacion, toda apelacion debera ser resuelta dentro de un término de seis
(6) meses desde su radicacion, salvo en circunstancias excepcionales.

Articulo 3: Disposicion Sumaria

La Junta Universitaria, en virtud del Articulo 16 del Reglamento de Procedimientos Apelativos
Administrativos de la Universidad de Puerto Rico, estd facultada para, en casos apropiados,
disponer sumariamente de un recurso de apelacion. La Junta delega esta funcion al (la)
secretario(a) ejecutivo(a) de la Junta Universitaria, quien luego de evaluar el expediente utilizado
por el organismo que tomo la decision apelada, determinara si procede la disposicion sumaria del
recurso.

Son razones suficientes para disponer sumariamente de un recurso apelativo las siguientes:
a. Cuando luego de verificar el expediente apelativo, se determine que la Junta Universitaria
carece de jurisdiccion para atender el asunto planteado, porque la persona afectada radicéd
tardiamente el escrito de apelacion, esto es, luego de los treinta (30) dias dispuesto por

Reglamento.

b. Cuando de la faz del escrito de apelacion, corroborado por el contenido del expediente
apelativo, se determina que ni la Junta Administrativa, ni el Senado Académico o la Junta
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de Reconocimiento de Grados y Titulos Académicos, seglin sea el caso, haya tomado una
decision final o no haya intervenido en el asunto objeto de la apelacion.

c. Cuando del escrito de apelacion, luego de verificar y estudiar el expediente apelativo, se
llega al convencimiento que la persona que presenta el escrito no debe considerarse
"apelante" a la luz de la reglamentacion y principios que gobiernan los procesos apelativos.
Esto es, la persona no tiene "Standing" para apelar por no ser el empleado que, en forma
directa, personal y real y no especulativa, haya quedado afectado par la decision apelada.

d. Cuando en circunstancias similares a las anteriores se determine que no se ha violado
derecho alguno al apelante.

e. Si del expediente administrativo del caso que corresponda surgiera de que no hay
controversia real sustancial en cuanto a ningn hecho material o esencial que amerite la
celebracion de una vista administrativa formal.

La autoridad apelativa o su representante no podra dictar 6rdenes o resoluciones sumarias en los
casos, en que: (1) Existen hechos materiales o esenciales controvertidos; (2) Hay alegaciones
afirmativas en la querella que no han sido refutadas; (3) Surge de los propios documentos que se
acompafian con la peticion una controversia real sobre algiin hecho material y esencial; o (4) Como
cuestion de derechos no procede.

El (Ia) secretario(a) ejecutivo(a) de la Junta Universitaria, antes de disponer sumariamente de un
recurso apelativo, deberd solicitar el expediente apelativo a la unidad institucional de origen, y
referirlo al Asesor Legal de la Junta Universitaria para evaluacion y recomendacion. El Asesor
Legal, mediante escrito formal que contenga determinaciones de hechos, conclusiones de derecho
y fundamento, hara las recomendaciones que procedan.

En el documento notificando la disposicion sumaria al apelante, se incluira el Informe del Asesor
Legal que dio base a la decision, aparte de las advertencias del derecho a solicitar reconsideracion
ante la Junta Universitaria y apelacion ante la Junta de Gobierno.

CAPITULO III: El Expediente Apelativo

Articulo 1: El escrito de apelacién

Cualquier parte interesada que se considere adversamente afectada por la decision emitida por una
Junta Administrativa, un Senado Académico o la Junta de Reconocimiento de Grados y Titulos
Académicos, podra radicar un escrito de apelacion a la Junta Universitaria dentro del término
maximo de treinta (30) dias a partir de la fecha en que se le notifique la decision. La fecha de
notificacion la determina la fecha del deposito en el correo, correo electronico o la entrega personal
evidenciada.

El contenido y las formalidades que debe contener el escrito de apelacion para que sea aceptado
como tal estan contenidas en el Articulo 11, Incisos A y B, del Reglamento de Procedimientos
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Apelativos Administrativos de la Universidad de Puerto Rico, Certificacion 35 (2018-2019) de la
Junta de Gobierno, segiin enmendada.

El (la) secretario (a) ejecutivo (a) de la Junta Universitaria verificara en un periodo no mayor de
diez (10) dias, que las apelaciones administrativas cumplan con los requisitos reglamentarios
aplicables. En aquellos casos que el escrito de apelacion no esté conforme a los requisitos
reglamentarios o haya omisiones o errores, la Secretaria solicitard que se perfeccione el mismo en
un plazo de los proximos diez (10) dias desde su notificacion. Una vez completado el escrito de
apelacion, solicitard el expediente del caso. La unidad apelada debera enviar el expediente del
caso en un término no mayor de diez (10) dias desde su notificacion.

Una vez se radica la Apelacion ante la Junta Universitaria, la secretaria ejecutiva de la Junta
Universitaria enviard al apelante el Reglamento de Apelaciones de la Junta Universitaria y el

Reglamento de Procedimientos Apelativos Administrativos de la Universidad de Puerto Rico.

Articulo 2: Contenido del expediente apelativo

El (la) secretario(a) ejecutivo(a) de la Junta Universitaria solicitard al organismo apelado el
expediente que se utilizd para tomar la decision apelada. Dicho expediente apelativo debera
contener como minimo los siguientes documentos:

a. En los casos de apelaciones sobre reconocimiento de grados v titulo

*Informe de la Junta de Reconocimiento de Grados y Titulos Académicos en el que se
fundamente la denegacion del reconocimiento correspondiente.

*Informe sobre aspectos académicos del grado o titulo bajo consideracion.

b. En casos de apelaciones de permanencia, licencias v ascensos docente

*Certificaciones de la Junta Administrativa en donde se consigna la decision, las Actas de
las reuniones en donde se discuti6 el caso apelado.

*Informe del Comité de Reconsideracion de la Junta Administrativa.

*Informe escrito, actas o minutas de las reuniones del Comité de Personal Departamental y
del Comité de Personal de Facultad o Institucional en donde se justifique la recomendacion
del Comité correspondiente.

*Informe o comunicacion del director o supervisor (de departamento o escuela) y la del
decano(a) de facultad o de asuntos académicos, segun corresponda en la que se exprese y
fundamente su recomendacion.

*Las normas o politicas de la unidad sobre el asunto que se apela (licencia, permanencia o
ascenso).



Se entendera que el expediente apelativo esta completo si cumple con los incisos anteriores.

En casos de expedientes voluminosos, se le notificara al apelante la lista de los documentos que se
elevaron a la Secretaria. La Secretaria, mediante previa solicitud del apelante, le otorgard la
oportunidad de examinar el expediente.

Articulo 3: Escrito de contestacion y otros documentos

Las partes podran radicar escritos de contestacion, réplica o aclaratorios, presentar sus objeciones
a cualquier escrito de la otra parte o proponer enmiendas a la decision apelada en cualquier
momento a partir de la fecha de notificacion del escrito de apelacion y antes de la consideracion
final de la autoridad apelativa.

Articulo 4: Cierre del expediente apelativo

No podra incorporarse al expediente apelativo todo documento que llegue y se registre en la
Secretaria de la Junta Universitaria a partir de la fecha en que el caso apelativo esté listo para ser
incluido en agenda para discusion y decision final en reunion ordinaria o extraordinaria de la Junta
Universitaria.

Documento recibido con anterioridad a la referida fecha deberd recibirse y enviarse al Asesor
Legal, al Comité de Apelaciones o al Oficial examinador, dependiendo de quién esta atendiendo

el caso en esos momentos.

Articulo 5: Tramite luego de recibirse el expediente apelativo

Luego de cumplir con las disposiciones reglamentarias, el (la) secretario(a) ejecutivo(a) referira el
expediente apelativo recibido de la unidad institucional o la Junta de Reconocimiento, segun sea
el caso, al asesor legal de la Junta Universitaria en un término no mayor de una (1) semana.
El asesor legal rendird un informe al secretario(a) ejecutivo(a) en un término no mayor de dos (2)
meses, con determinaciones de hecho, conclusiones de derecho y recomendaciones.

CAPITULO 1IV: El Comité de Apelaciones
Articulo 1: Composiciéon

El (la) secretario(a) ejecutivo(a) designara un comité de apelacion, en un término no mayor de
dos (2) semanas, para cada apelacion que se radique en la Junta Universitaria, y que haya sido ya
atendida por el asesor legal de la Junta Universitaria. El Comité estard compuesto por un
representante claustral, un representante estudiantil y un rector o funcionario administrativo, todas
de distintas unidades. Ninguno de los tres podra pertenecer a la misma unidad a la que esté adscrito
el apelante o se origine la apelacion. La seleccion del coordinador recaerd en el rector(a) o
funcionario administrativo.

Hasta que las circunstancias lo permitan, todos los miembros de la Junta Universitaria deben haber
participado al menos en un Comité de Apelacion, antes de volver a ser nombrado.

El Comité cesa de existir cuando descarga la encomienda para la cual fue creada.
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Articulo 2: Facultades

El secretario(a) ejecutivo(a) referira al comité de apelaciones designado el informe o los informes
del asesor legal referente a la apelacion del personal docente y el expediente apelativo completo,
para que sean examinados por el Comité.

Una vez esté sometido finalmente el caso para adjudicacion, el Comité de Apelaciones tendra un
término de dos (2) meses para preparar un breve informe con determinaciones de hechos y su
recomendacion sobre el caso, firmado por todos los miembros del comité. Durante ese tiempo, el
comité llevara a cabo las reuniones de discusién que sean necesarias con todos sus miembros
presentes. Si, al cumplirse este término de dos (2) meses, el comité no ha preparado el informe,
debera presentar en la proxima reunidon de la Junta Universitaria un informe de progreso con
razones justificadas para la dilacion. El informe de progreso deberd incluir una linea de tiempo
(ver Anejo) de las fechas en que se llevaron a cabo cada uno de los pasos en el proceso apelativo
tras llegar la apelacion a la Junta Universitaria. La Junta podra tomar la accion que estime
pertinente, incluyendo otorgar extension de tiempo, la sustitucion de miembros del Comité, entre
otras. En cualquier caso, la extension de tiempo no puede ser mayor de dos (2) semanas.

El comité tendra facultad, de entender necesario, para referir el caso a un Oficial Examinador quien
procederd a oir a las partes, por si o representado por un abogado y rinda un informe al Comité
con determinaciones de hecho, conclusiones de derecho y recomendaciones.

CAPITULO V: La Apelacion ante el Pleno de la Junta Universitaria

Articulo 1: Tramite

Una vez finalizado los trabajos del Comité de Apelaciones, el secretario(a) ejecutivo(a) procedera
a poner el caso en agenda y distribuir a los miembros de la Junta Universitaria el Informe de
Descarga del Comité de Apelacion, el Informe del Asesor Legal, el Escrito de Apelacion y de
haber, la Contestacion de la Unidad.

En la consideracion del Caso en la Junta Universitaria, se dispone que, ademas del rector de la
unidad en la que se apela, el claustral o estudiante que haya participado en la consideracion del
caso en la unidad, no podran participar, argumentar ni votar en el mismo. El secretario(a)
ejecutivo(a) velara por el cumplimiento de esta norma al momento de la votacion, incluyendo dar
lectura a este inciso previo a la votacion.

El coordinador del comité de Apelaciones presentara al Cuerpo de la Junta Universitaria un
informe del caso con la recomendacion que proceda.

Articulo 2: Votacién en las apelaciones

Los acuerdos de la Junta Universitaria en casos de apelaciones se tomaran por mayoria simple de
los votos emitidos. A estos efectos, el voto abstenido no contara ni a favor ni en contra de la
aprobacién de la mocion.



La mocion que se formule para disponer de la controversia del caso debe circunscribirse a la
decision emitida por la parte apelada, aceptando, revocando o modificando, segun corresponda.
La decision final de la Junta Universitaria no debe resolver controversias no planteadas.

Articulo 3: Grabaciones de la reunidén

Las grabaciones y transcripciones que se generen como paso intermedio en la redaccion del acta
de la reunidn de la Junta Universitaria se conservaran por 30 dias después que se apruebe el acta.

Sin embargo, las grabaciones y transcripciones en donde se discuti6 y deliberd sobre casos
apelativos, se conservara aquella parte de la grabacion relativa a los casos, hasta tanto la decision
tomada por el Cuerpo se convierta en final e inapelable. !

Una vez transcurrido los plazos sefialados, las grabaciones y transcripciones se destruirdn.

Articulo 4: Notificacién de la decision

Una vez la Junta Universitaria decida sobre el caso, el apelante tendra derecho a recibir, en un
término no mayor de una semana, copia de la decisioén de la Junta Universitaria, del Informe del
Asesor Legal y del Informe del Comité de Apelaciones.

La notificacion de la decision a las partes debe incluir la informacién que contenga el derecho a
reconsideracion ante la Junta Universitaria y de apelar ante la Junta de Gobierno, el término que
tiene para ello, los requisitos y referirlo al reglamento procesal correspondiente.

Los términos para solicitar apelacion ante la Junta de Gobierno o solicitar reconsideracion de la
decision del pleno de la Junta Universitaria, serdn los que se establezcan en la Certificacion
35 (2018-2019) de la Junta de Gobierno, Reglamento de Procedimientos Apelativos
Administrativos de la Universidad de Puerto Rico, segin enmendado. No obstante, en caso de
que se solicite la reconsideracion de la decision de la Junta Universitaria, la misma deberé ser
atendida, por lo que la Junta Universitaria no tendra discrecion para no atenderla, disponiéndose
que la Junta Universitaria no tendrd que notificar a las partes que atendera la solicitud de
reconsideracion, siendo de aplicacion los demés términos y condiciones para la reconsideracion
del Articulo 29 (A) del Reglamento de Procedimientos Apelativos Administrativos de la
Universidad de Puerto Rico.

' Ya sea porque sevencié el plazo para apelar y no fue apelado o porque, luego de ser apelada al Foro de superior
Jerarquia, la decision sea resuelta de manera final y firme
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Anejo — Hoja de Cotejo para casos de apelaciones en la Junta Universitaria

Paso en proceso apelativo ante Junta Universitaria, tiempo Fecha
reglamentario seis (6) meses
v'Los dias son calendarios

—

Recibo de la apelacion de JA a Junta Universitaria (30 dias)

2. Determinacion que el expediente de apelacion estd
completo (10 dias)

3. Correccion del expediente de apelacion por el apelante, de
ser necesario (10 dias a partir de notificacion)

4. Envio de la JA expediente del caso (10 dias a partir de
notificacion)

5. Recibo de JA Contestacion a la Apelacion Art. 14. A (20
dias calendarios desde la radicaciéon del Escrito de
Apelacion)

6. Envio apelacion a Asesor Legal (1 semana)

7. Recibo del informe del Asesor Legal en la Secretaria de la
JU (2 meses)

8. Composicion del Comité de Apelaciones (2 semanas)

9. Rendicion de informe del Comité de Apelaciones a la Junta
Universitaria (2 meses). En caso del Comité de
Apelaciones no tener un informe final dentro de este
término, deberd rendir un informe de progreso a la Junta
Universitaria donde justifique las razones para no tener el
informe listo. La Junta podra tomar la acciéon que estime
pertinente, incluyendo otorgar extension de tiempo (no mas
de dos semanas), la sustitucion de miembros del Comitg,
entre otras.

10. Consideracion del informe del Comité de Apelaciones por
la Junta Universitaria (1 mes)

11. Notificacion al apelante (1 semana)




